Yhteisty6toimikunta 9.9.2026 § 14 Liite 1
Kunnanhallitus 28.9.2026 § 146 Liite 1

PUUMALAN KUNNAN
TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMA
2026-2029




Yhteistyétoimikunta 9.9.2026 § 14 Liite 1

Sisallys

1 Yleista
2 TyOsuojeluvastuu
2.1 Tyosuojeluvastuun jakaminen
2.2 Ty6suojelun kaytannon toteuttaminen
3 Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi
4 Tyo6suojelutarkastukset
5 Perehdyttaminen, opastus ja koulutus
6 Suojavaatetus ja tyosuojelusaanndsten mukainen suojautuminen
7 Tyovalineiden ja koneiden hankinnat ja huolto
8 Tyodtapaturmat ja niista ilmoittaminen
9 Tydhyvinvointi
10 Tasa-arvo
11 Tydterveyshuolto
12 Tyokykya yllapitava toiminta (Tyky)
13 Tydymparisto ja tyon kehittaminen
14 Tyo6suojeluorganisaatio
14.1 Tehtavakuvat
14.2 Tydsuojelun yhteistoiminta
15 Tyo6suojelulainsaadantd, maaraykset ja ohjeet
16 Painopistealueet vuosina 2026-2029
17 Suunnitelman hyvaksyminen, seuranta ja paivitys

Kunnanhallitus 28.9.2026 § 146 Liite 1
2

© 00 00 N N N O O O o W W Ww

_ A A A A A o
W DN -2 =~ o O



Yhteistytoimikunta 9.9.2026 § 14 Liite 1
Kunnanhallitus 28.9.2026 § 146 Liite 1
3

1 Yleista

Tyosuojelu on lakisdateistd toimintaa, jolla jarjestetdan tyoympadristdé tyontekijalle turvalliseksi ja
terveelliseksi. Tyosuojelulla tarkoitetaan kaikkea sitd toimintaa, joka ihmisestd, tyOoympadristosta ja
yhteiskunnasta saadun tiedon avulla pyrkii vaikuttamaan henkildston ty6- ja toimintakyvyn sdilyttdmiseen ja
parantamiseen. Tyésuojeluun kuuluu tyén henkinen ja fyysinen kuormittavuus, ergonomia, vakivallan uhka,
hdirintd ja muu epaasiallinen kohtelu seka yksin tyoskentely perinteisen kone- ja laiteturvallisuuden seka
tapaturmien ja ammattitautien ennaltaehkaisyn lisaksi.

Ty6suojelun tavoitteena on tukea henkiloston tyokykya, fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka
poistaa tyoolojen haittoja. Tarkoituksena on lisdtd tydmotivaatiota ja tyoniloa ja padstd parempaan tyon
hallintaan ja tyossa jaksamiseen. Tuloksena on laadukkaampaa ja tuloksellisempaa tyontekoa ja parempaa
asiakaspalvelua, joka kohentaa my6s kunnan julkisuuskuvaa.

Tyonantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn
yllapitamiseksi tarpeellista toimintaa varten toimintaohjelma, joka kattaa tyOpaikan tydolojen
kehittamistarpeet ja tyoymparistoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat
tavoitteet turvallisuuden ja terveyden edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitdmiseksi on otettava huomioon
tyopaikan kehittdmistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitd on kasiteltdva tyontekijoiden tai heidan
edustajiensa kanssa.

TyOnantajan on tydn ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti selvitettdva ja
tunnistettava tyosta, tyOajoista, tyotilasta, muusta tydympadristosta ja tyoolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat sekd, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja
terveydelle.

Tyopaikkojen tulee myos huolehtia vierailijoiden ja asiakkaiden turvallisuudesta. On syytd huomioida, etta
vierailijat ja asiakkaat eivat ole tietoisia tyopaikan mahdollisista vaaratekijoista.

2 Tyosuojeluvastuu

Puumalan kunnan jokaisella tyéyhteison jasenelld on omalta osaltaan vastuu tydsuojelun toteuttamisesta
oman ja tyotoverinsa turvallisuuden varmistamiseksi. Tyoturvallisuuslaki (17 §) maaraa molemmat
osapuolet, seka tydnantajan etta tyontekijan, yhteistoiminnassa yllapitdmaan ja parantamaan turvallisuutta
tyopaikalla. Tyosuojelua kehitetdan yhteistydssa henkildston kanssa jokaiselle tyoyksikolle ominaiset
kehittdmistarpeet huomioiden. Kokonaisvastuu tydsuojelun toteuttamisesta on tydnantajalla, jota
tyopaikalla edustaa esimies. Hanelld on myos tiedotusvastuu tyésuojeluasioista.

2.1 Tyosuojeluvastuun jakaminen

Luottamushenkil6johto
Luottamushenkildjohtoon kuuluvat kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus. Sen tehtavana on
e tydsuojelun toteuttamisen rakenteellisten edellytysten turvaaminen
e maardrahojen mydntaminen
e suuret investoinnit
e tybsuojeluun liittyvat periaatepaatokset
e yleinen valvonta
e kunnan johdon esihenkiléna toimiminen ja sen tuomat vastuut tyésuojelussa



Yhteistytoimikunta 9.9.2026 § 14 Liite 1
Kunnanhallitus 28.9.2026 § 146 Liite 1
4

Ylin johto
Ylimpaan johtoon kuuluvat kunnanjohtaja ja toimialapaallikot. Ylimman johdon tehtavana tydsuojelussa on
o yleisten tydsuojelun jarjestamista koskevien ohjeiden antaminen
e suunnittelu ja hankinnat
e muiden esihenkildasemassa olevien ohjaaminen ja valvominen
e tyOpaikkojen yleinen valvonta ja seuranta
e esitysten tekeminen luottamuselimille
Toimialapaallikkd vastaa viime kddessd omaa toimialaansa koskevien tydsuojelutavoitteiden
toteuttamisesta.

Keskijohto
Keskijohtoon luetaan kuuluvaksi vastuualueiden vastuuhenkil6t.
Heidan tarkeimmat tehtavansa tyosuojelun toteuttamisessa ovat
e suunnittelu ja hankinnat
e tyOpaikkojen turvallisuusohjeiden antaminen
e vilittbman tydsuojelutoiminnan organisointi
e tyosuojelutietouden vilittaminen
e tyoOpaikkojen yleinen valvonta ja tarkkailu
e epadkohtien ilmoittaminen ylimmalle johdolle

Tyonjohto
Tyonjohtoon kuuluvat vastaavat esihenkil6t, jotka paivittain valvovat tyotehtdvien suorittamista. Heidan
tehtdvansa tyosuojelussa ovat

e tyOsuojelumaaraysten noudattamisen valiton valvonta

e henkildston perehdyttaminen, ohjaus ja neuvonta

e tyOympariston, tydolosuhteiden, turvallisten tyotapojen sekd tyontekijoiden turvallisuuden ja

terveyden jatkuva tarkkailu
e epdkohtien ilmoittaminen ylimmalle johdolle

Tyontekija
Jokaisella Puumalan kunnan palveluksessa tyoskentelevalla henkil6lld on velvollisuus;
e noudattaa tyoturvallisuuteen liittyvia ohjeita ja maarayksia
e kdyttaad hanelle annettuja turvavarusteita
e noudattaa turvallisia ty6tapoja
e saamansa kokemuksen, opetuksen ja ohjauksen ja ammattitaitonsa mukaisesti huolehtia
kadytettavissa olevin keinoin omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta
e noudattaa tyonsa ja tyoolosuhteiden edellyttamaa turvallisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi
tarvittavaa jarjestysta ja siisteytta seka huolellisuutta ja varovaisuutta
e tyoOpaikalla valttda muihin tyontekijoihin kohdistuvaa hdirintda ja muuta epdaasiallista kohtelua
e ilmoittaa havaitsemistaan vaaroista ja epakohdista esihenkildlle
e tehda tybpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevia ehdotuksia tyonantajalle ja saada niista
palautetta.
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2.2 Tyosuojelun kaytannon toteuttaminen

Ty6suojelun toteuttamisvastuu on linjaorganisaatiolla. Toimialat ovat velvollisia valvomaan vastuualueidensa
tybolosuhteita ja tydomenetelmida sekd huolehtimaan tapaturman tai terveydelle vaaraa aiheuttavien
epakohtien ja puutteiden korjaamisesta. Keskeistd on tyosta, tyotilasta ja tydolosuhteista aiheutuvien
vaarojen ja haittojen arviointi ja toimenpiteet niiden poistamiseksi.

Tavoitteiden saavuttamiseksi tyoyksikdiden on tunnettava omaa vastuualuettaan koskevat lainsadadannon
velvoittavat ohjeet ja madraykset. Lisdaksi on valvottava ja huolehdittava;
e tyOpaikan olosuhteiden turvallisuudesta huomioimalla tydympariston seka fysikaaliset etta
kemialliset ymparistotekijat
e kaytettavien koneiden ja laitteiden kunnosta ja siitd, etta ne tayttavat tyoturvallisuusmaaraykset
e tyOtad suorittaessa kdytettdvaksi maarattyjen suojuksien ja henkilokohtaisten suojaimien kaytosta.
e tyOmenetelmien turvallisuudesta, tydmenetelmaohjeiden antamisesta ja tydbhdn opastamisesta.
e vaara- ja tapaturmatapausten selvittdmisesta.
e tyOpaikalla ilmenevien turvallisuutta vaarantavien epdkohtien ja puutteiden korjaamisesta
valtuuksien mukaan tai asian saattamisesta korjaavalle yksikolle
e tyOpaikan henkisesta hyvinvoinnista
e tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveellisyydesta tyossa.

Tyosuojeluhenkilostd avustaa linjaorganisaatiota tydsuojeluasioiden hoitamisessa seka toimii yhdessa
tyoterveyshuollon kanssa naissa asioissa koordinoivana ja valvovana yksikkona. Puumalan kunnan
pdihdeohjelma ja varhaisen tuen toimintamalli toimivat esihenkildiden ja tyontekijoiden tukena seka
ohjaavina ja velvoittavina asiakirjoina.

3 Tyon vaarojen selvittaminen ja arviointi

Tybnantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvan jarjestelmallisesti selvitettava ja
tunnistettava tyosta, tyOajoista, tyotilasta, muusta tydymparistdsta ja tydolosuhteista aiheutuvat haitta- ja
vaaratekijat seka, jos niitd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyontekijéiden turvallisuudelle ja
terveydelle.

Talldin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettamisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseisessa tydssa tai
tyopaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tydperaiset sairaudet seka vaaratilanteet;

3) tyontekijan ika, sukupuoli, ammattitaito ja muut hanen henkilokohtaiset edellytyksenss;

4) tyon kuormitustekijat;

5) mahdollinen lisdantymisterveydelle aiheutuva vaara;

6) muut vastaavat seikat.

—_— — — ~—

Tyon vaarojen selvittdminen ja arviointi (=riskienhallinta) on prosessi, jossa on kolme perékkaista vaihetta:
1. vaarojen ja haittojen tunnistaminen

2. riskin suuruuden arviointi

3. riskien torjunta tai viahentdaminen

Riskin suuruus maaraytyy haitallisen tapahtuman todennakdisyyden ja seurausten mukaan. Riskin suuruutta
arvioitaessa otetaan huomioon lainsddadanndn maaraykset ja ohjearvot. Riski on sitd tarkeampaa valttas,
mita todennakoisemmin jokin haitta voisi toteutua ja mitd suuremmat vahingot ja vakavammat seuraukset
se toteutuessaan aiheuttaisi.
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Riskien arvioinnin tulee olla suunnitelmallista ja jatkuvaa. Tydn vaarojen ja haittojen arviointi tulee toteuttaa
henkiloston kanssa yhteistyossd ja sen tuloksista tulee tiedottaa kaikille tyopaikan tyontekijoille seka
tyosuojelupaallikolle.

4 Tybsuojelutarkastukset

Ty6suojelutarkastukset tyopaikoilla perustuvat tyoturvallisuuslakiin  ja tydsuojelun valvontalakiin.
Tarkastuksia suorittavat tyosuojeluviranomaiset, joiden tehtdvana on valvoa laissa, asetuksissa ja
valtioneuvoston paatoksissd annettujen sitovien normien noudattamista sekd ohjata ja neuvoa
tyosuojelukysymyksissa.

Tarkastuksissa tyonantajaa edustaa tyosuojelupéaallikko ja niihin osallistuvat ao. yksikon edustajan lisdksi
tyosuojeluvaltuutetut. Tyosuojelupaallikko valittaa tarkastuspoytakirjoissa kirjatuista huomautuksista tiedon
yhteistyotoimikunnalle, joka antaa maarayksen tarvittaviin toimenpiteisiin ryhtymiseksi.

Tyosuojeluorganisaatioon nimetyt henkilot ja tyoterveyshuolto suorittavat yhdessa tyopaikkakdynteja
tyopaikoilla. Edellisen tydsuojelukauden aikana on tehty ty6paikkakaynnit kaikkiin yksikoihin.

5 Perehdyttaminen, opastus ja koulutus

Perehdyttamiselld tarkoitetaan kaikkia niita toimenpiteitd, joiden avulla uusi tyontekija oppii tuntemaan
tyopaikkansa, sen tavat, ihmiset ja tyonsd sekd siihen liittyvdt odotukset. Perehdyttaminen alkaa
tyohonotosta ja jatkuu tydyksikossa tydymparistoon perehdyttamisella ja varsinaisella tydnopastuksella.

Kunnassa on kaytdssa Sympa HR -henkildstohallintaohjelma, joka sisdltda myos perehdyttamisosion, jossa on
perehdyttamisasioiden luettelo. Perehdyttamismateriaali loytyy  sahkoisena verkkolevylta.
Perehdyttamisasioiden luettelo ettd -materiaali on saatavissa myo6s paperisena. Jokainen perehdyttija
kdyttaa luetteloa ja materiaalia perehdyttamiseen. Lisdksi tyopaikoilla tulee olla tyopaikkakohtaiset
perehdytysmateriaalit.

Harjoittelijoihin sovelletaan em. periaatteita soveltuvin osin.

Paavastuu perehdyttamisesta on asianomaisen henkilon esihenkildlld. Esihenkil6 voi siirtda perehdyttamisen
sithen nimetylle henkildlle.

Tyonopastus on tarked osa perehdyttamista. Se on suunnitelmallista toimintaa, jonka tavoitteena on antaa
opastettavalle tiedolliset, taidolliset ja asenteelliset valmiudet tehtdvien hoitamiseksi.

Tyoturvallisuuslain ja ohjeiden mukaan tyotapaturmien ja terveyshaittojen ehkaisemiseksi henkildstolle on
annettava riittava koulutus. Poistumis- ja mahdollisia sisdantuloharjoituksia jarjestetdan saannollisesti.
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6 Suojavaatetus ja tyosuojelusaannosten mukainen suojautuminen

Suojavaatetuksen ja henkilokohtaisen suojauksen tarve arvioidaan tyotehtdvakohtaisesti tehtavan ja
tyosuojelullisten olosuhteiden mukaan.

Tybnantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kaytt6on erikseen sdadetyt vaatimukset tayttavat ja
tarkoituksenmukaiset henkilonsuojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai
riittavasti rajoittaa tydhon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla.

Tyontekijan tulee huolellisesti ja ohjeiden mukaisesti kayttda ja hoitaa tyonantajan hanelle antamia
henkilonsuojaimia ja muita varusteita. Tyontekijan on tyossdan kaytettdva sellaista asianmukaista
vaatetusta, josta ei aiheudu tapaturman vaaraa.

7 Tyovalineiden ja koneiden hankinnat ja huolto

Hankintojen yhteydessa velvoitetaan huomioimaan turvallisuusvaatimukset sekd selvitetddan ennakolta
niiden vaikutukset turvallisuuteen sen henkilon/henkiléstén kanssa, joita hankinta koskee.
Turvallisuusvaatimusten tayttyminen selvitetddan tydsuojeluhenkiloston ja tarvittaessa Itd-Suomen
aluehallintoviraston tyésuojelun vastuualueen kanssa. Samoin menetelldan suunniteltaessa tydomenetelmien
muutoksia. Tyoyksikot huolehtivat tyovalineiden ja koneiden hankinnoista. Huolto toteutetaan valmistajan
ohjeiden mukaisesti.

8 Tyotapaturmat ja niista ilmoittaminen

Ty6tapaturma on &killinen, ulkoinen ja ruumiinvamman aiheuttava tapahtuma, joka sattuu henkilén
tahtomatta tydssa tai tydmatkalla.

Ty6tapaturmasta ilmoitetaan valittémasti Iahimmalle esihenkildlle. Esihenkildiden tulee vélittomasti
ilmoittaa kaikista sattuneista tyotapaturmista tyodsuojeluvaltuutetulle, tydsuojelupaillikélle seka
palkanlaskentaan. limoitusvelvollisuus koskee myos sellaisia tapaturmia, jotka eivat johda vakuutusyhtidlle
tehtaviin tapaturmailmoituksiin.

Uhka- ja vdkivaltatilanteista on ilmoitettava kuten muistakin tapaturmista (Ohjeet ja ilmoitus-
/kasittelylomakkeet).

Tybnantajan on pidettdvd tapaturmaluetteloa korvaus- ja vakuutusasioiden selvittdmistda varten.
Tapaturmatilastoa pitda ylla talouspalvelut. Tyonantaja tekee vakuutusyhtioonsa tapaturmailmoituksen
kaikista sellaisista tapaturmista, joista tyontekijéiden voidaan olettaa saavan korvausta. Vakuutuksen
perusteella korvataan tyontekijoille sattuneet vahingot ja ansionmenetys, jotka johtuvat tapaturmasta tyossa
ja tyosta johtuvissa oloissa matkatapaturmista.

Tyonantaja on velvollinen ilmoittamaan tyosuojeluviranomaiselle sellaisesta tyotapaturmasta, jonka
seurauksena on ollut vaikealaatuinen vamma tai kuolema. Tydsuojeluviranomaiset tekevat
tapahtumapaikalla tapaturmatutkinnan ja poliisi poliisitutkinnan. Tyénantaja on velvollinen vakuuttamaan
tyontekijansa tyotapaturmien ja ammattitautien varalta lakisdateisella tapaturmavakuutuksella.
Vakuuttamisvelvollisuus perustuu tapaturmavakuutuslakiin.
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Ammattitautilain (1343/1988) 1 §:n mukaan ammattitauti on sairaus, joka todenndkdisesti on paaasiallisesti
aiheutunut fysikaalisesta, kemiallisesta tai biologisesta tekijasta tydssa. Laki tyosuojelun valvonnasta ja
tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006, 46§) velvoittaa |adkarin ilmoittamaan todetut
ammattitaudit aluehallintovirastolle.

Lahelta piti —tilanteet

Laheltd piti — tilanteet ovat tilanteita, joissa tyontekija ei vahingoitu, mutta toistuessaan ne voivat johtaa
tyotapaturmiin. Nailla tarkoitetaan myds fyysisen vakivallan uhkatilanteita. Tyontekija ilmoittaa lahelta piti —
tilanteesta esimiehelle, joka ilmoittaa edelleen tyosuojeluvaltuutetulle ja tydsuojelupaallikélle. (llmoitus
Iahelta piti —tilanteisiin -lomake)

Seka tapaturmaan etta laheltad piti —tilanteeseen joutuneen tyontekijan on kaytava esihenkilonsa kanssa
keskustelu, jossa mietitdan tapaa, jolla voisi valttaa vastaavan tapahtuman tulevaisuudessa. Nama tilanteet
on hyva kayda lapi myos koko tyoyksikon henkildston kanssa.

Ensiapu

Tyopaikalla pitda olla ensiapuvélineet ja tyoolosuhteiden niin vaatiessa ensiavun antamiseen perehtynyt
henkild. Jokaisen tyOpaikalla tyoskentelevdan tulee tietda, missd ensiapulaukku sijaitsee. Tydpaikoilla on
nimettdva henkild, joka huolehtii ensiapulaukun sisallésta. Henkilokunnan on oltava tietoinen siita, kuinka
tapaturman sattuessa héalytetddan apua. Tyopaikalla on oltava luettelo ensiapukoulutuksen saaneista
henkilbista.

9 Tydhyvinvointi

Tyo6hyvinvointia koskevan toiminnan perusstrategioita ovat ihmisten arvostaminen, elinikdinen oppiminen,
muutosten hallinta, vaikutus- ja osallistumismahdollisuudet, tydympariston ja tydkuormituksen optimointi,
erilaisuus voimavarana, fyysisesta ja psyykkisesta terveydesta huolehtiminen ja muu eldman tasapaino.

Henkiloston tydssa jaksamiseen kiinnitetdan erityista huomiota. Muutosvalmiuden edistamiseksi johdon on
aktiivisesti seurattava kehitystd ja kerrottava tavoitteista ja tulevaisuuden suunnitelmista henkilostolle.
Henkildstdn hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtiminen ovat esihenkiléiden keskeisia tehtavia.

Terveydelle haitallisen hdirinnan ja epéasiallisen kohtelun hallinta kuuluu olennaisena osana tyoyhteisdjen

toimintaan. Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun hallinnasta on Puumalan kunnassa menettelytapaohje, jota
kaikkien on noudatettava.

10 Tasa-arvo

Puumalan kunnalla on tasa-arvosuunnitelma. Sen tarkoituksena on kartoittaa tydpaikan tasa-arvotilanne ja
asettaa konkreettisia tavoitteita ja keinoja tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tyontekijoille tasa-arvosuunnitelma tarkoittaa yhdenvertaisen kohtelun edistamista ja mahdollisuuksia seka
ndiden johdosta parempaa tydilmapiiria.

Tyb6nantajalle tasa-arvosuunnitelma on mahdollisuus kadyttdd paremmin tyontekijoiden osaamista ja
kapasiteettia seka saada aikaan parempia tuloksia tyytyvaisempien tyontekijoiden ja tydilmapiirin ansiosta.
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Ty6oloja suunniteltaessa otetaan huomioon naisten ja miesten erilaiset tarpeet. Puumalan kunnan tasa-
arvosuunnitelmassa on annettu tarkemmin tavoitteita tasa-arvon toteuttamiseksi. Henkilostolle tehdaan
tasa-arvokysely joka toinen vuosi. Kyselyn tulosten perusteella voidaan paéivittdd kunnan tasa-
arvosuunnitelmaa ja muokata kadytantoja.

11 Tyoterveyshuolto

Tyo6terveyshuolto perustuu tyoterveyshuoltolakiin (1383/2001), sen nojalla annettuihin asetuksiin seka
kunnan toiminta- ja strategiasuunnitelmien yleisiin tavoitteisiin.

Tyoterveyshuollon tehtavana on:

e tyon ja tyoolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden selvittdminen ja arviointi toistuvin
tyopaikkakdynnein ja muita tyoterveyshuollon menetelmia kayttaen,

e tyOperaisten terveysvaarojen ja —haittojen, tyontekijoiden terveydentilan seka tyo- ja toimintakyvyn
selvittdminen, arviointi ja seuranta,

e toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi,

e tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta seka tyontekijoiden
terveytta koskevissa asioissa,

e vajaakuntoisen tyontekijan tyossa selviytymisen seuranta ja edistdminen,

e tyontekijan tyokyvyn arviointia ja tyossa jatkamismahdollisuuksia koskevan lausunnon laatiminen,

e yhteistyo eri tahojen kanssa,

e osallistuminen ensiavun jarjestamiseen,

e suunnitella ja toteuttaa tyokykya yllapitavia ja edistavid toimenpiteita seka

e tyoterveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta.

Puumalan kunnalla on voimassa oleva tyoterveyshuollon palvelusopimus Pihlajalinnan kanssa. Sopimus
sisdltda lakisdateisen tyoterveyshuollon erillisen toimintasuunnitelman mukaan yleisldakaritasoisen
sairaanhoidon ja siihen liittyvat laboratorio- ja rontgentutkimukset. Erillinen toimintasuunnitelma tehdaan
kahdeksi vuodeksi kerrallaan.

Tyoterveyshuollon yhteystiedot:
Tyo6terveyslaakari, ajanvaraus 010312 010 (24/7)
Tyo6terveyshoitaja Ulla Tingvall 044 794 5525

12 Tyokykya yllapitava toiminta (Tyky)

Tyokykya vyllapitavaa toimintaa on kaikki toiminta, jolla tyOnantaja, tyontekijat ja tyopaikan
yhteistyoorganisaatiot yhteistydssa pyrkivat edistamaan ja tukemaan jokaisen tyéelamassa mukana olevan
tyo- ja toimintakykya hanen tyduransa kaikissa vaiheissa.

Tyky-toiminnan toteuttamista varten on kunnassa 4 eri ryhmag;
e kunnantalon henkildst6 + laitosmiehet
e opetuspalveluhenkilosto
e varhaiskasvatushenkilosto

Jokaiselle ryhmaélle annetaan madaardraha tyky-toiminnan toteuttamiseksi henkiléstomaaran mukaan.
Jokainen ryhma laatii vuosittain seuraavan vuoden tyky-toimintasuunnitelman. Jokaisen ryhman on
vuosittain annettava raportti toteutuneesta toiminnasta, maararahojen kaytosta ja osallistuneiden maarasta.
Puumalan kunnan tyky-yhdyshenkilona toimii hallintopaallikko.
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13 Tyoymparisto ja tyon kehittaminen

Ty6ymparistéa suunniteltaessa on huomioitava toimenpiteiden vaikutus tyontekijdiden turvallisuuteen ja
terveyteen. Tyoterveyshuolto avustaa tyoyksikoitd tarkempien tyOpaikoilla suoritettavien ergonomia- ja
sisdilmakartoitusten toteuttamisessa.

Tyoympariston kehittdminen tulee nadhda laajana kokonaisjarjestelmand, jossa tuloksellisuutta ja
hyvinvointia edistetddn neljan keskeisen tasapainoisesti kehitettdavan osa-alueen kautta.

Tyo6olosuhteet
e fyysinen tydymparisto (tyotilat, tyovalineet, tyoturvallisuus, ergonomia)
o psyykkinen tydymparisto (vuorovaikutus, yhteistyo, vireys)
e sosiaalinen tydymparisto (yhteenkuuluvuus, harrastukset)

TyoOn sisalto
e tyOtehtava (tydomaard, tyon laatu, tydaika, selkeys)
e tyon kehitys (kehittava, palkitseva, kehittyva tyo, tyon liittyminen kokonaisuuteen, palaute tyosta)
e omaan tyohon vaikuttaminen (tekotavat, tydrytmit, voimavarat, tulevaisuus)
e tyon muutettavuus (monipuolisuus, laajennus, rikastuttaminen, tyonkierto)
e yksin tyoskentely

Tyotaidot

e osaaminen ja valmius (ammattitaito, tiedot tyopaikasta)

e perehdyttdminen ja tydnopastus (tyo, tyévalineet, menetelmat)

e koulutus (tyotaitojen yllapito ja kehittdaminen, itsensa kehittaminen)
muut kehitysmuodot (projektityd, opetus ja asiantuntijatehtavat)
tyon organisointi (tehtdavanmaarittely, delegointi, muutosvalmius)

e esimies-alaistoiminta (tavoitteet, seuranta)
e vuorovaikutus (tiedonkulku, yhteistoiminta)
e kannustus (vastuu, palaute, palkitseminen)

Johtaminen
e tyOn organisointi (tehtdvanmaarittely, delegointi, muutosvalmius)
e esihenkilo-alaistoiminta (tavoitteet, seuranta)
e vuorovaikutus (tiedonkulku, yhteistoiminta)
e kannustus (vastuu, palaute, palkitseminen)
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14 Tyosuojeluorganisaatio

Tybnantaja nimeda tyosuojeluorganisaatioon edustajakseen tydsuojelupaallikon, tyontekijat valitsevat
edustajikseen vaaleilla neljan vuoden vilein tydsuojeluvaltuutetut ja varatydsuojeluvaltuutetut. Puumalan
kunnassa on tyosuojeluvaltuutettujen vastuualueet jaettu seuraavasti:

e opetuspalveluiden henkilosto

e kunnan muu henkilosto

Ty6suojelupaallikon, tyodsuojeluvaltuutetun tehtdvistd ja yhteistoiminnasta on saadetty laissa; laki
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta (44/2006).

Tyosuojelupaallikké Tuula Nuotio 050 466 5071

Opetuspalvelut:
Tyosuojeluvaltuutettu Niko Peltonen 050 342 7163

1. varatyOsuojeluvaltuutettu Sari Himalainen 044 493 5858

Muu henkil6sto:

Tyosuojeluvaltuutettu Sami Partanen 050 597 8837

1. varatyosuojeluvaltuutettu Maiju Hallivuo 040 823 0465
Tydsuojeluviranomaisen puhelinneuvonta 0295 256 808
Pihlajalinna, valtakunnallinen ajanvaraus 010312 010 (24/7)
Nettiajanvaraus www.pihjalalinna.fi

Mielen huoli -linja 010312 023 (ark. klo 7-18)

14.1 Tehtavakuvat

Tyosuojelupaallikko

Ty6suojelupaallikké on tydnantajan nimedama tydsuojelun yhteistoimintahenkild. Han avustaa tynantajaa ja
esimiehid tehtdvissd, jotka liittyvat tyOsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon
tyontekijoiden ja  tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tyosuojelupaallikkd  huolehtii  tydsuojelun
yhteistoiminnan jarjestamisesta, yllapitdamisesta ja kehittamisesta.

Tyo6suojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutettu on tyosuojeluasioissa tyopaikan tyontekijoiden edustaja. TyOsuojeluvaltuutetun
tehtdvana on oma-aloitteisesti perehtya ja osaltaan kiinnittda edustamiensa tyontekijoiden huomiota
tydymparistodn ja tyoyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttaviin
asioihin. Tydsuojeluvaltuutetun tulee myos perehtya tyosuojelusdanndksiin. Tydsuojeluvaltuutettu osallistuu
tyosuojelua koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijoiden tutkimuksiin, mikali tarkastaja tai tutkimuksen tekija
katsoo osallistumisen tarpeelliseksi. Tyosuojeluvaltuutetun tulee myods osaltaan kiinnittda tyontekijoiden
huomiota tyon turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

14.2 Tydsuojelun yhteistoiminta

Ty6suojeluyhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tyénantajan ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta seka
mahdollistaa tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskeviin asioihin. Ty6suojelun yhteistoiminta perustuu lainsdddantoon ja tyomarkkinajarjestdjen
sopimuksiin. Yhteistoimintavelvoite perustuu tyéturvallisuuslakiin.
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Puumalan kunnassa toimii tydénantajan ja henkilostdn yhteistydelimena yhteistyétoimikunta, joka on samalla
tyosuojelutoimikunta.

Yhteistyotoimikuntaan kuuluu (4) tydnantajan ja (6) tyontekijoiden edustajaa.

TyoOnantajaa edustaa

- kunnanjohtaja

- henkilostopaallikko

- yksi kunnanhallituksen edustaja
- tyosuojelupaallikko

Henkil6stojarjestoja edustaa

- JHL ry:n padluottamusedustaja

- Jyty ry:n paaluottamusedustaja
- JUKO ry:n paaluottamusedustaja
- Tehy ry:n paaluottamusedustaja
- 2 tyosuojeluvaltuutettua

15 Tyosuojelulainsaadantod, maaraykset ja ohjeet

Ty6suojelulainsadadantdna pidetdan sita lainsdadantoa (lakeja, asetuksia ja valtioneuvoston paatoksia), jossa
sdddetdan tyooloista tai tyosuojelutoiminnasta. Lisaksi on joukko lakeja, jotka tavalla tai toisella sivuavat
tyosuojelukysymyksida. Em. sdddoksissd on tydsuojeluviranomaisille monesti sdddetty valtuudet antaa
tarkempia soveltamisohjeita.

Sosiaali- ja terveysministerion tyOsuojeluosasto sekd eri yhteiso6t, jarjestot ja vastaavat julkaisevat
standardeja ja ohjeita, joissa annetaan yleisid tai yksityiskohtaisia ratkaisuja teknisen ty6suojelun
toteuttamiseksi. Vaikka nama ohjeet eivat ole oikeudellisesti sitovia, niilla on kuitenkin merkitysta
arvioitaessa tyosuojelutoimenpiteiden riittavyytta.

Tyoyksikossda on tunnettava riittdvasti omaa vastuualuetta koskevat maadraykset ja ohjeet. Terveydelle
vaarallisten toiden suorittamisesta vastuuhenkilot antavat yksityiskohtaisia ohjeita, joita on myds
noudatettava.

Tyosuojelupaallikko tiedottaa tyoyksikoille uusista tai muuttuneista maaradyksista ja ohjeista sekd avustaa
tyoyksikoita maardysten ja ohjeiden soveltamisessa.

16 Painopistealueet vuosina 2026-2029

e Riskien ja vaarojen kartoitus ennen tyoterveyshuollon suorittamaa tyopaikkaselvitysta (vastuutaho:
tyoyksikoiden esihenkil6t).

e Perehdyttamisen vahvistaminen: esihenkildiden opastus ja koulutus. Tyoyksikkdkohtaisien
perehdyttamisaineistojen paivitys (vastuutaho: tyoyksikoiden esihenkil6t).

e Tyotapaturmatavoite 0 tapaturmaa.

e Psyykkisen tydhyvinvoinnin edistaminen, tydssa jaksamisen tukeminen sekd uupumuksen ja stressin
ennaltaehkaisy, keinoina esim. vertaistukiryhmat, koulutukset ja tydnohjaus.

e Varhaisen puuttumisen mallin mukaisen toimintatavan vahvistaminen

o Tyodterveyshuolto-yhteistyon kehittdminen
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17 Suunnitelman hyvaksyminen, seuranta ja paivitys
Ty6suojelun toimintaohjelma kasitelladn ja hyvaksytaan yhteistyotoimikunnassa ja kunnanhallituksessa.

Puumalan  kunnan vyhteistoimintasopimuksen mukainen  yhteisty6toimikunta seuraa tdmaén
toimintaohjelman toteutumista vuosittain.

Toimintaohjelman padivitys tapahtuu neljan vuoden vidlein, tydsuojeluvaltuutettujen toimikausittain.
Paivittamisen kaytannon toteuttamisesta huolehtivat tydsuojeluvaltuutetut ja tydsuojelupadallikko.



